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CREDENCIAMENTO N° 008/2022

1. APRESENTACAO:

O Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes (ECOA) torna publico o Edital

para Credenciamento de Prestadores de Servicos para Escola de Musica de Sobral -
Maestro José Wilson Brasil (EMS).

As inscrigbes acontecerdo de modo virtual, por meio do endereco eletrénico do Instituto
Escola de Cultura, Comunicagéo, Oficios e Artes — ECOA: selecaoecoa@amail.com.

2. OBJETO:

2.1- Visa a selecao para eventual contratagdo de pretadores de servigos na Equipe ECOA
para serem lotados na Escola de Masica de Sobral, nas areas descritas abaixo:

Servico de Facilitador em Regéncia em Orquestra (01 vaga);
Servico de Facilitador em Regéncia em Coral (01 vaga);

Servigo de Facilitador em Técnica Vocal (02 vagas);

Servigco de Facilitador em Musicalizagao Infantil (02 vagas);

Servico de Facilitador em Teclado (02 vagas):

Servigo de Facilitador em Violoncelo (01 vaga);

Servico de Facilitador em Violino (01 vaga);

Servico de Facilitador em Contrabaixo Elétrico (01 vaga);

Servico de Facilitador em Violao Popular (04 vagas),

Servico de Facilitador em Guitarra Elétrica (01 vaga);

Servico de Facilitador em Instrumentos de Sopros Madeiras (01 vaga);
Servigo de Facilitador em Instrumentos de Sopros Metais (01 vaga),
Servico de Facilitador em Percussao (01 vaga);

Servico de Facilitador em Bateria (01 vaga);

2.2- O respectivo credenciamento respeita todos os atos legais e condiciona a dispensa de
coleta de precos pela natureza dos servigos por serem caracterizados inviaveis para esse tipo
de competicdo. :
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3. DESCRIGAO DA AREA DE ATUACAO A SER CREDENCIADA:

Cargo Exigéncias e Critérios Atribuigdes Valor |
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Planejar e realizar ensaios |R$
Facilitador ou em andamento). semanais; 2.000,00
em Regéncia - Experiéncia em Regéncia - Executar apresentagbes
em de Orquestras. artisticas (em acordo com as
Orquestra - Habilidade Técnica com demandas da EMS).
instrumento harménico. - Acompanhar o
- Conhecimento em Escrita desenvolvimento dos alunos.
e Notac@o Musical. - Entregar relatérios de
- Conhecimento em criagao atividades mensais.
de arranjos para Orquestra. | - Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Planejar e realizar ensaios $
Facilitador ou em andamento). semanais; 2.000,00
em Regéncia - Experiéncia em Regéncia - Executar apresentagoes
em Coral de Coral. artisticas (em acordo com as
- Habilidade Técnica com demandas da EMS),
instrumento harménico. - Acompanhar o
- Conhecimento em Escrita desenvolvimento dos alunos;
e Notagdo Musical. - Entregar relatérios de
- Conhecimento em criagd@o | atividades mensais;
de arranjos para Coral. - Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido | - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); préticas pré estabelecidas 2.000,00
em Técnica - Experiéncia em Educacgdo | pelas diretrizes do plano de
Vocal Musical para o ensino de ensino da EMS;
Técnica Vocal, - Acompanhar e avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harmaénico; durante todo semestre letivo;
- Conhecimento em escrita, | -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagéo
musica; pedagdgica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatorio de
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experiéncia em criagdo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;
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atividades mensais em

acordo com a secretaria da
EMS;

- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentactes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;

- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

Servico de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas teéricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em - Experiéncia em Educagéo | pelas diretrizes do plano de
Musicalizaca Musical para o ensino de ensino da EMS;
o Infantil Musicalizagao Infantil; - Acompanhar e avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harmaonico, durante todo semestre letivo;
- Conhecimento em escrita, -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e historia da acordo com a coordenacao
musica: pedagogica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatorio de
experiéncia em criagao de atividades mensais em
arranjos para Préticas de acordo com a secretaria da
Conjunto; EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentagdes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servico de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em Teclado - Experiéncia em Educacéo pelas diretrizes do plano de

Musical para o ensino de
Teclado;

- Habilidades técnicas com
instrumento harmonico;

- Conhecimento em escrita,

ensino da EMS;

- Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos
durante todo semestre letivo;

-Elaborar planos de aulas em
acordo com a coordenacéo
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teoria musical e histéria da
musica;

- Conhecimento e
experiéncia em criagdo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;

pedagogica da EMS;
- Entregar relatério de
atividades mensais em
acordo com a secretaria da
EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentagdes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas teéricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em - Experiéncia em Educagéo | pelas diretrizes do plano de
Violoncelo Musical para o ensino de ensino da EMS;
Violoncelo; - Acompanhar € avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harménico:; durante todo semestre letivo;
- Conhecimento em escrita, -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagéo
masica: pedagdbgica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatério de
experiéncia em criagdo de atividades mensais em
arranjos para Préticas de acordo com a secretaria da
Conjunto; EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentacoes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas teéricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em Violino - Experiéncia em Educagdo | pelas diretrizes do plano de

Musical para o ensino de
Violino;
- Habilidades técnicas com

ensino da EMS;

- Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos
durante todo semestre letivo;

instrumento harmoénico;
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Musical para o ensino de
Violao;

ensino da EMS;
- Acompanhar e avaliar o

[ - Conhecimento em escrita, -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagio
musica; pedagdgica da EMS:
- Conhecimento e - Entregar relatério de
experiéncia em criacdo de atividades mensais em
arranjos para Praticas de acordo com a secretaria da
Conjunto: EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentacoes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em - Experiéncia em Educagdo | pelas diretrizes do plano de
Contrabaixo Musical para o ensino de ensino da EMS;
Elétrico Contrabaixo Elétrico: - Acompanhar e avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harmonico; durante todo semestre letivo:
- Conhecimento em escrita, - Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagéo
musica: pedagogica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatério de
experiéncia em criacdo de atividades mensais em
arranjos para Praticas de acordo com a secretaria da
Conjunto; EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentagoes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS:
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas teéricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em Violdo - Experiéncia em Educacso pelas diretrizes do plano de
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- Habilidades técnicas com
instrumento harménico;

- Conhecimento em escrita,
teoria musical e histéria da
musica:;

- Conhecimento e
experiéncia em criagdo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;

desenvolvimento dos alunos
durante todo semestre letivo;
- Elaborar planos de aulas em
acordo com a coordenagao
pedagdgica da EMS:
- Entregar relatério de
atividades mensais em
acordo com a secretaria da
EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
€ participar de apresentactes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS:
- Cumprir uma carga horéaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em Guitarra - Experiéncia em Educacso pelas diretrizes do plano de
Elétrica Musical para o ensino de ensino da EMS;
Guitarra Elétrica; - Acompanhar e avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harménico; durante todo semestre letivo:
- Conhecimento em escrita, -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagéo
musica: pedagogica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatério de
experiéncia em criagao de | atividades mensais em
arranjos para Praticas de acordo com a secretaria da
Conjunto; EMS; '
- Planejar, acompanhar, criar
€ participar de apresentactes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS:
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,
em Sopros - Experiéncia em Educagéo | pelas diretrizes do plano de
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Madeiras

Musical para o ensino de
Sopros Madeiras;

- Habilidades técnicas com
instrumento harménico;

- Conhecimento em escrita
teoria musical e historia da
musica;

- Conhecimento e
experiéncia em criagdo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;

1

ensino da EMS;
- Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos
durante todo semestre letivo;
-Elaborar planos de aulas em
acordo com a coordenacéo
pedagdgica da EMS;
- Entregar relatério de
atividades mensais em
acordo com a secretaria da
EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentacdes
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

Servico de
Facilitador
em Sopros
Metais

- Nivel Superior (Concluido
ou em andamento);

- Experiéncia em Educacgéo
Musical para o ensino de
Sopros Metais;

- Habilidades técnicas com
instrumento harménico;

- Conhecimento em escrita,
teoria musical e histéria da
musica;

- Conhecimento e
experiéncia em criagdo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;

- Ministrar aulas teéricas e
praticas pré estabelecidas
pelas diretrizes do plano de
ensino da EMS;
- Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos
durante todo semestre letivo;
- Elaborar planos de aulas em
acordo com a coordenacdo
pedagdgica da EMS;
- Entregar relatério de
atividades mensais em
acordo com a secretaria da
EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentacies
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

R$
2.000,00
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Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em - Experiéncia em Educagéo pelas diretrizes do plano de
Percussao Musical para o ensino de ensino da EMS;
Percusséo; - Acompanhar e avaliar o
- Habilidades técnicas com desenvolvimento dos alunos
instrumento harménico; durante todo semestre letivo;
- Conhecimento em escrita, -Elaborar planos de aulas em
teoria musical e histéria da acordo com a coordenagao
musica: pedagogica da EMS;
- Conhecimento e - Entregar relatério de
experiéncia em criagao de atividades mensais em
arranjos para Praticas de acordo com a secretaria da
Conjunto; EMS;
- Planejar, acompanhar, criar
e participar de apresentages
artisticas em acordo com as
demandas da EMS;
- Cumprir uma carga horaria
de até 120H (cento e vinte
horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.
Servigo de - Nivel Superior (Concluido - Ministrar aulas tedricas e R$
Facilitador ou em andamento); praticas pré estabelecidas 2.000,00
em Bateria - Experiéncia em Educagdo | pelas diretrizes do plano de

Musical para o ensino de
Bateria;

- Habilidades técnicas com
instrumento harménico;

- Conhecimento em escrita,
teoria musical e historia da
musica;

- Conhecimento e
experiéncia em criacéo de
arranjos para Praticas de
Conjunto;

ensino da EMS;

- Acompanhar e avaliar o

desenvolvimento dos alunos

durante todo semestre letivo;

-Elaborar planos de aulas em
acordo com a coordenagao
pedagogica da EMS;

- Entregar relatério de

atividades mensais em

acordo com a secretaria da

EMS;

- Planejar, acompanhar, criar

e participar de apresentagdes

artisticas em acordo com as

demandas da EMS;

- Cumprir uma carga horaria

de até 120H (cento e vinte

L
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horas) mensais, em acordo
com as demandas da EMS.

*Sobre o valor pactuado deve incidir todos os encargos e as retengées tributarias.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAR DESTA SELECAO:

PRSP IR I IR

As pessoas fisicas poderdo inscrever-se individualmente, porém, apds serem
credenciadas, no ato da convocagéo para firmar o contrato deverdo apresentar a
documentagdo de pessoa juridica, cujo convocado devera ser o responsavel legal ou

do quadro de pessoal da empresa que for lhe representar, para cumprir 0s requisitos
da habilitacdo juridica, quais sejam:

Contrato Social, Requerimento do Empresario ou Certificado de Microempreendedor;
Comprovante de Situacdo Cadastral Cartao do CNPJ;

Certiddo Negativa da Empresa (Municipal);

Certiddo Negativa da Empresa (Estadual);

Certiddo Negativa da Empresa (Federal);

Certiddo Negativa da Empresa (FGTS);

Certidgo Negativa da Empresa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Cépia do RG, CPF e Comprovante de Endereco atualizado (minimo de 90 dias) do
Representante legal;

As pessoas juridicas devem possuir sede neste Estado, que podera ser comprovada
mediante Certificado de Microempreendedor Individual, Estatuto, Contrato Social ou
inscricéo no CNPJ.

Devera também a pessoa juridica ser dotada de natureza similar aos trabalhos que se
propde a executar, com capacidade técnica, idoneidade econdmico-financeira e
regularidade juridico-fiscal.

E vedada a participacdo de empresas (inclusive na forma de MEI) cujos acionistas
majoritarios sejam funcionarios do Instituto ECOA ou da Secretaria da Cultura e
Turismo (SECULT) de Sobral, bem como de seus cdnjuges, ascendentes e
descendentes em primeiro grau.

Na convocagdo serdo exigidos documentos comprobatérios do candidato referentes

as aptiddes técnicag™descritas no curriculo (Declaragbes, Atestados, Diplomas,
Certificados...).

Asd
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51. As inscriches dar-se-do de forma virtual, através do endereco eletrdnico
selecaoecoa@amail com, por meio do envio da documentacéo, abaixo listada, em formato
PDF, nos dias 26 de dezembro ao dia 27 de dezembro de 2022.

5. INSCRIGAO:

52- No ato da inscricdo, & necessario:
| - Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO UNICO);
i1 - Curriculo ou portfélio do candidato (comprovagéo das aptiddes na convocagao);

6. DA SELECAO:

6.1 - O credenciamento devera selecionar, em principio, candidatos que preencham todas
as condices deste Edital e que tenha similaridade curricular com a categoria pleiteada.

6.2 - Nao podera ser credenciado o candidato que ndo demonstrar a pertinéncia do trabalho
com as categorias inscritas, conforme quadro do Item 3, deste Edital, ou que deixar de prestar
informagdes complementares que forem solicitadas.

6.3 - A selecdo sera composta de 2 (duas) fases, sendo a primeira a andlise curricular,
enquanto que a segunda sera uma entrevista para o candidato se apresentar ou demonstrar seus
trabalhos.

6.4 - Primeira Fase - Anélise de Curriculo: sera verificado o curriculo ou 0 portfélio do
candidato e a ficha de inscricéo de acordo com o modelo enviado, no sentido de comprovar a sua
aptidao técnica.

6.3- Segunda Fase - Entrevista: O candidato devera se apresentar, e, caso queira,
fazer uma demonstragdo dos seus ultimos trabalhos realizados como forma de expor suas
qualidades técnicas, toda sessao sera de modo presencial. Apos sua apresentagao, sera
dedicado aos examinadores tempo e oportunidade para questionamentos e esclarecimentos de
questoes relacionadas a atividade.

7. CRONOGRAMA DA SELECAO:

« Inscrigdo: 26 de Dezembro de 2022 a 27 de Dezembro de 2022.
B 1° Fase — Analise de Curriculo: 28 de Dezembro de 2022.

. Resultado da 1° Fase: 29 de Dezembro de 2022.

® Convocagdo para Entrevista: 29 de Dezembro de 2022,

.  2°Fase - Entrevista: 30 de Dezembro de 2022.

. Resultado da 2° fase: 30 de Dezembro de 2022.
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81 - Os selecionados estardo aptos a serem contratados pelo Instituto ECOA, sendo
convocados para firmarem contratos de prestagao de servicos, conforme necessidade, nos quais
ficardo estabelecidas todas as obrigagdes das partes, bem como os valores, prazo e a forma de
pagamento.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.2— Sera disponibilizado aos interessados um tira-duvidas através do endereco eletronico
selecaoecoa@agmail.com.

8.3 -No periodo de execugéo do contrato havera avaliagéo de desempenho para medir o nivel
dos trabalhos realizados e, em casos de insatisfagéo, a respectiva avaliacéo podera ser objeto de
rescisdo contratual.

8.4 - Os selecionados que nao comparecerem, quando convocados, serdo excluidos da lista
de credenciamento e deixardo de estar aptos a serem contratados por este Edital.

8.5- O edital sera disponibilizado no site oficial do Instituto ECOA, bem como 0s resultados
das fases do certame.

86- Para cada resultado de fase do certame, o candidato podera apresentar recurso
fundamentado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagéo.

8 7- A validade do cadastramento é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez e
por igual periodo, a critério do Instituto ECOA, periodo no qual os selecionados poderdo ser
convocados, conforme a demanda.

8 8- O credenciamento n&o gera direito & contratago, ficando esta condicionada as previsdes
orcamentérias e & necessidade, a critério do Instituto ECOA, por conveniéncia e oportunidade.

8.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela presidéncia do Instituto ECOA e pela Comiss&o
de Sele¢do, em conjunto.

6 de Dezembro de 2022.

/\D
o
Antonio Men » 3 o Junior
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ANEXO UNICO
FICHA DE INSCRIGAO
NOME:
CPF. RG:
CARGO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

Declaro que estou ciente das condicBes estabelecidas no Edital em epigrafe, bem
como declaro a legitimidade das informagdes e documentos apresentados no presente
processo de credenciamento do Edital 008/2022.

Sobral/CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO UNICO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

CPF: RG:

CARGO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

Declaro que estou ciente das condigdes estabelecidas no Edital em epigrafe, bem
como declaro a legitimidade das informagdes e documentos apresentados no presente
processo de credenciamento do Edital 008/2022.

Sobral/CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato



